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Puumalan kunnan yhteistoiminta jarjestetaén tyénantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (631/2021) mukaan.

Yhteisty6toimikunta
Lain mukainen yhteistoimintaelin on yhteistyotoimikunta. Yhteistyotoimikunta toimii
myos tydsuojelutoimikuntana.

Kokoonpano ja toimikausi
Y hteisty6toimikuntaan kuuluu enintdan 10 jasentd, joista nelja edustaa tyénantajaa
ja kuusi henkilostéa. Yksi tydnantajan edustajista on tydsuojelupaallikko.
Tyontekijoiden edustajista 2 on tydsuojeluvaltuutettuja ja enintdan 4
paasopijajarjestojen paaluottamusmiehia.
Jasenille nimetaan varajasenet. Tydsuojeluvaltuutettujen varajasenina toimivat
varavaltuutetut.

Y hteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuorovuosin tydnantajaa ja tyontekijaé edustavista henkildista. Tydnantaja asettaa
toimikunnalle sihteerin.

Yhteistydtoimikunnan toimikausi on 4 vuotta, sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen.

Kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalld, joka osallistuu
yhteisty6toimikunnan kokoukseen jasenend, sihteeriné tai asiantuntijana, on oikeus
saada, milloin kokous pidetaan asianomaisen saanndllisena tydaikana, kokouksen
ajalta varsinainen palkkansa.

Em. henkildlle, joka muulloin kuin varsinaisena tytaikanaan on vahintaan % tunnin
ajan saapuvilla yhteisty6toimikunnan kokouksessa jasenena, sihteerina tai
asiantuntijana, suoritetaan kokouspalkkiota valtuuston hyvaksyman palkkiosaannon
mukaisesti.

Yhteisty6toimikunnan kokoukseen osallistuvalle luottamushenkillle maksetaan
kokouspalkkiota valtuuston hyvaksyman palkkiosaannon mukaisesti.

Lain 4 § (yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat) todetaan, etta

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssg;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta;
3) henkildstoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennéakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa,
toimenpiteita on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus
tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssé vuosittain sellainen henkilsto-
tai muu suunnitelma, josta kayvat ilmi erilaisten tyésuhdemuotojen kayton
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periaatteet.

Yhteistoiminta ty6paikkatasolla
Tyb6paikkatason yhteistoiminta ja muodot

Tyb6paikkatason tarkein yhteistoimintamuoto on esimiehen ja henkildstén
keskinainen valiton vuorovaikutus. Tydpaikkatason yhteistoimintamuotoja ovat
kehityskeskustelu, perehdytys, palautteen antaminen, tiedotustilaisuudet, koulutus-
ja neuvottelutilaisuudet, kehittamisprojektit ja tyopaikkakokoukset.

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluva asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hanen esimiehensa
valilla.

Kokoontuminen ja kokoukset
Y hteisty6toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

Yhteisty6toimikunnan tulee kokoontua vahintaan kolme kertaa kalenterivuoden
aikana.

Yhteistydtoimikunnan kokoukset pidetaan paasaantodisesti tydaikana. Kokouskutsu
ja esityslista on toimitettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Mikali
kokouksessa halutaan ottaa kasiteltdvaksi asia, jota ei ole esityslistassa mainittu,
voidaan se tehda yksimielisella paatoksella.

Yhteisty6toimikunta on paatdsvaltainen, jos vahintdan puolet jasenista, joista
vahintaan kaksi on tydnantajan ja kaksi tyontekijan edustajaa, on paikalla.

Toimikunnan kokouksissa on puheenjohtajan johdolla pidettava poytakirjaa, johon
on merkittava kokouksen aika, paikka, osallistujat, kokouksessa kasitellyt asiat seka
suoritetut aanestykset ja tehdyt paatokset. Jokaisessa kokouksessa valitaan kaksi
poytakirjan tarkastajaa. Poytékirja lahetetdan sahkaoisesti yhteistyétoimikunnan
jasenille seka esimiehille.

Voimassaoloaika ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Se korvaa
Puumalan kunnanhallituksessa 27.5.2022 § 112 hyvaksyman Puumala kunnan
yhteistoimintasopimuksen.
Tama sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa jonkun osapuolen toimesta paattymaéan

3 kuukauden kuluttua. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanominen
koskee kaikkia osapuolia.
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